FRONTLINE
%DEKK:KS ANGEBOTE

FRONTLINE ORGANISATION

Organisationsentwicklung
der gesamten Organisation

Organisationsentwicklung

FRONTLINE TEAMS

Teams aus Fuhrungskraft und Mitarbeiter,
einzelne Abteilungen

FRONTLINE SIDEKICKS
Shopfloor FUhrungskrafte

Personalentwicklung

FRONTLINE HEROES
Shopfloor Mitarbeiter

“Die Mehrheit der Firmen arbeiten aktuell nur mit einem Bruchteil ihres [Potentials.”

Wie unterstutzt Frontline SideRicks?

Trainings | Inhouse Workshops | Beratung | Konzeptionierung | Shopfloor Begleitung |
Teamentwicklung | Sparringpartner | Coaching | Fallberatung | Organisationsentwicklung
fUr KMUs bis max. 200 Mitarbeiter | Train the Trainer

Ziele

« Frontline Empowerment: Starkung der gesamten Belegschaft, um eine
erfolgreiche und ganzheitliche Organisation aufzubauen und das volle
Potential der Mitarbeiter und der Organisation zu entfalten

« Vorbereitung der Organisation auf die Digitalisierung und
Herausforderungen, um sie wettbewerbsfahig und resilient zu machen fur
die Zukunft

« Zielist es, mit dem vollen Potential zu arbeiten, dass bereits vorhanden ist.
Durch Organisations- und Personalentwicklung

@ Website @ LinkedIn Podcast o Youtube e info@frontlinesidekicks.com


https://frontlinesidekicks.com/
https://www.linkedin.com/in/alex-barber2611/
https://sichtwechsel-schichtwechsel.letscast.fm/
https://sichtwechsel-schichtwechsel.letscast.fm/
https://frontlinesidekicks.com/
https://www.youtube.com/channel/UCDkCMD6hUuBijV6g7vljxaQ
https://www.linkedin.com/in/alex-barber2611/

FRONTLINE

Il ANGEBOTE

Inhaltliche Themenfelder*

Kultur- und Fuhrungswandel Technologischer Wandel

Selbstflhrung Motivation, Delegation &
Kommunikation & Moderne Mitarbeiter- & . .
Feedback Teamflhrung Digital Upskilling
Konfliktmanagement & .FUhrqngskréft.e— & Shopfloor-
Mediationen Mitarbeiterentwicklung Digitaliserungstools
Strukturelle & Kulturelle Zweiklassengesellschaft zw.
Barrieren Blue-/White Collar

"Weitere Themen kdnnen auf Anfrage erarbeitet werden

Was andere uber mich sagen

Training & Coaching Beratung & Workshops

,Alex hat ein personalisiertes FUhrungskrafte-

‘Alex served as an expert for digitally
training fur unsere Schichtleiter in unseren

empowering frontline workers in the energy

Lagern konzipiert und durchgefiihrt. Sowohl industry. Alex brought in a wealth of
die praxisnahen Trainings als auch die experience, very concrete and tangible
beg[eitenden CoaChingS sind bei unseren exampl_es and best practices around
Schichtleitern sehr gut angekommen und upskiling and moderated a workshop

haben auch ihren Effekt hinterlassen. Ich kann

/ideation session to craft a strategy for our
sie und ihre Arbeit nur weiterempfehlen.”

frontline employees - for similar topics, |
Thomas-Christian Adam wou”ld highly recommend reaching out to
Kunde & CEO bei Grovy her!

Roberta Roeller
Kundin & Manager bei AT Kearney

JAlex war sehr offen und ich konnte mich von
Anfang an &ffnen und auf das Coaching
einlassen. Es wurde auf all meine Probleme
eingegangen. Das Coaching hat mir sehr viel
Innovation fur mein weiteres Vorgehen als
Fuhrungskraft mit auf den Weg gegeben.”

David Koch
Abteilungsleiter Montage bei GETT Group
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https://www.linkedin.com/in/alex-barber2611/
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https://frontlinesidekicks.com/
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