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T&O Group Academy
bringt Mitarbeitenden und Führungskräften TOP Handlungskompetenz und sorgt für 
eine effektive und effiziente Wertschöpfungskette.
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optimiert, digitalisiert und baut 
TOP-Industrieunternehmen.

gestaltet TOP-Managementsysteme und 
liefert mehr Ertrag durch wirksame Prozesse.

Mit der Zusammen-
führung dieser TOP-
Marken können wir 

durch die ideale 
Abstimmung von 

Technik
Organisation und 

Prozessen
die Anforderungen 

und Bedürfnisse 
unserer Kunden und 
Kundinnen optimal

bedienen.

TOP - Beratung untereinem DACH

verbindet Beratungs- und Ingenieurdienstleistungen für 
TOP Bahn- und ÖPNV-Unternehmen.

setzt TOP Unternehmensstrategien 
nachhaltig um.

optimiert, gestaltet und realisiert individuelle
TOP-Logistiklösungen und -prozesse.
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Ø 7,2 Jahre Mitarbeiterbindung

Unsere Beratungsgruppe auf einen Blick

>30 Publikationen als Standardwerke

Ø 6,3 Jahre Kundenbindung

8 Auszeichnungen

>10.000 durchgeführte Projekte

1989 Gründung

4 Standorte
München, Aachen, Wien, Rapperswil-Jona

TOP Consultant, Bester Arbeitgeber Mittelstand

>70 feste Mitarbeiterinnen und     

Mitarbeiter
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Academy erzeugt Handlungskompetenz

Aufgaben Prinzipien Werkzeuge Kompetenzen Mindset

 Mitarbeitende 
und Führungs-
kräfte identifizie-
ren die für sie 
wichtigsten 
Aufgaben für ihre 
Tätigkeit.

 Sie erlernen die 
dazugehörigen 
Prinzipien zur 
eigenmotivierten 
und nachhaltigen 
Umsetzung.

 Sie wenden be-
reits im Training 
die dazugehörigen 
Werkzeuge an 
und sammeln 
erste Erfahrungen.

 Sie verbessern 
dadurch ihre 
individuellen 
Kompetenzen in 
Richtung Hand-
lungskompetenz.

 Sie richten ihr 
Mindset auf eine 
Einstellung aus, 
die einen 
„normalen“ 
Mitarbeitenden 
von einem 
wirksamen 
Mitarbeitenden 
unterscheidet. 

Keelearning – Die mobile E-Learning-App: Lerne wann & wo Du willst 
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„Unsere Ausbildung befähigt die Teilnehmenden, die Anforderungen, die zukünftig 
in volatilen Umfeldern an sie gestellt werden, konkret in ihrer persönlichen 
täglichen Praxis umzusetzen. Sie erlernen die fünf kritischen Erfolgsfaktoren für 
effektives und effizientes Arbeiten und adaptieren diese auf ihr eigenes Verhalten.“

Axel Klitscher – Leitung Academy

T&O Group Academy

Kompetenz und Branchenerfahrung Unser USP

Unsere Trainingsmethode basiert auf der langjährigen 
Beratungs- und Trainingserfahrung der T&O. Wir bieten 
mordernste Lernmethoden an und passen unsere Trainings je 
nach Anforderungen individuell an Ihr Unternehmen an. 
Die Inhalte sind an internationalen Standards ausgerichtet. 
Die Workshops werden lösungsorientiert durchgeführt, 
sodass die Ergebnisse unmittelbar im Unternehmensalltag 
zur Anwendung gebracht werden können. Die Trainings sind 
auf die Möglichkeit zur Personenzertifizierung ausgerichtet.

Unser Erfolgsprinzip beruht auf: 
VERSTEHEN – ERLEBEN – ANWENDEN
Wir vermitteln fundiertes theoretisches 
Know-how in Verbindung mit langjähriger 
Praxiserfahrung auf zeitgemäße Art und 
Weise. Zur Verinnerlichung der systemischen 
Ansätze und der Umsetzung im beruflichen 
Umfeld werden die Hardfacts mit den 
Softfacts direkt in Verbindung gebracht.
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Wir entwickeln Fach- und Führungskräfte

 Offenes Trainingsprogramm (25 Trainings) oder

 individuelle Inhouse-Trainings (> 100 Trainings)

 online, blended und präsenz

 Einstiegs- und Vertiefungskurse

» Du musst nicht der 
Beste sein, um zu 

beginnen, aber du musst 
beginnen, um der Beste 

zu werden«.
(Zig Ziglar)

> 50.000 zufriedene Teilnehmer

Prozessmanagement Projektmanagement

Leadership & Team

Lean & Green

Industrial Excellence & 
Digitalisierung
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Prozessmanagement

 Business Process Management - ein 
effektives & effizientes Führungsinstrument 
zur Umsetzung strategischer Ziele und 
kontinuierlichen Verbesserung aller Abläufe

• Process Analyst (PcA)

• Process Owner (PcO)

• Process Digitalist (PcD)

• Process Management Expert 
(PcME): Kombiangebot – PcA, PcO, PcD

• e-Ausbildung Prozessmanagement

• Process Mining

• Digitalisierung in der Prozessumgebung

»Wer die Prozesse im Unternehmen nicht beherrscht, beherrscht das 
ganze Unternehmen nicht.« (William Edwards Deming, 1900 – 1993)

https://togroup.company/academy/prozessmanagement
https://togroup.company/academy/prozessmanagement
https://togroup.company/academy/prozessmanagement
https://togroup.company/academy/prozessmanagement
https://togroup.company/academy/prozessmanagement
https://togroup.company/academy/prozessmanagement
https://togroup.company/academy/prozessmanagement
https://togroup.company/academy/prozessmanagement
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Projektmanagement

 Projekte sind Schlüsselkompetenz für den 
Unternehmenserfolg und eine bewährte 
Organisationsform zur Bewältigung komplexer 
Aufgabenstellungen

• Projektmanagement kompakt

• Zertifiziertes Projektmanagement digitale 
Transformation

 Projektmanagement-
Zertifizierung nach 
IPMA-Standard

• als inhouse-
Training buchbar

 Agiles Projektmanagement

»Sag mir, wie ein Projekt beginnt und ich sage Dir, wie es endet.« 
(Projektweisheit)

https://togroup.company/academy/projektmanagement
https://togroup.company/academy/projektmanagement
https://togroup.company/academy/projektmanagement
https://procon.at/leistungen/projekte-agilitaet/agilitaet
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Industrial Excellence & Digitalisierung

 Industrial Excellence: mit dem notwendigen 
Fokus leistungssteigernde Tools und 
Werkzeuge implementieren, um TOP Erfolge 
zu erzielen

• Lean: Grundlagen und Einführung

• Lean & Green Management

• Lean-Werkzeug: 5S

• Lean-Werkzeug: Kanban

• Lean-Werkzeug: PDCA

• Lean-Werkzeug: Kombiangebot

• TPM: Erste Ansätze erfolgreich einführen

• Schnelles Rüsten (SMED)

• Kombiangebot TPM & SMED

• Digitaler Zwilling

»Sei streng mit dem Prozess, aber sanft mit den Mitarbeitern.« 
(Philosophie von Toyota Motors)

https://togroup.company/academy/performance-management
https://togroup.company/academy/performance-management
https://togroup.company/academy/performance-management
https://togroup.company/academy/performance-management
https://togroup.company/academy/performance-management
https://togroup.company/academy/performance-management
https://togroup.company/academy/performance-management
https://togroup.company/academy/performance-management
https://togroup.company/academy/performance-management
https://togroup.company/academy/performance-management
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Leadership & Teamentwicklung

 Leadership ist auf allen Unternehmens-
ebenen eine essentielle Fähigkeit, die 
Wettbewerbsvorteile bringt

• Empowerment orientierte Führung

• Umgang mit Konflikten und Widerständen in 
Veränderungsprozessen

• Next Generation Leadership – 
in 12 Monaten zur Führungs-
persönlichkeit» ca. 90 % neuer Führungskräfte fühlen sich unvorbereitet auf ihre 

Rolle als Führungskraft.« DDI Frontline Leader Project 

Gallup-Engagement-Index 2022

(Inc. KI & Leadership)

https://togroup.company/academy/leadership
https://togroup.company/academy/leadership
https://togroup.company/academy/leadership
file:///C:/Users/KlitscherAxel/T&O Group T&O procon GEPRO agiplan/T&O Academy - General/10-Marketing-Mix/sonst/Bericht zum Engagement Index Deutschland 2022 – Gallup.pdf


11

Lean & Green

 Im Spannungsfeld zwischen Nachhaltigkeit 
und unternehmerischen Prioritäten ergeben 
sich schnell Risiken, da Nachhaltigkeit 
zunehmend ein Wettbewerbsfaktor wird. 
Dies bietet allerdings auch eine Chance für 
Unternehmen, sich durch das Thema am 
Markt zu differenzieren.

• Lean & Green Management

• Energieeffizienz-Beauftragte

• Umweltmanagement-Beauftragte

• TAE Lean-Experte

• Wertstromorientiertes Prozessmanagement 
(WPM)

»Durch Lean Exzellenz meistern wir die grüne Transformation.« 
(Daniel Reichert)

https://togroup.company/academy/lean-green
https://togroup.company/academy/lean-green
https://togroup.company/academy/lean-green
https://togroup.company/academy/lean-green
https://togroup.company/academy/lean-green
https://togroup.company/academy/lean-green
https://togroup.company/academy/lean-green
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E-Learning

Keelearning – Die mobile E-Learning-App 

 Virtuelle Lerninhalte bereitstellen

 Mitarbeiter orts- und zeitunabhängig schulen

 Lernaktivitäten nachweisen

 Gamification
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Trainer Prozessmanagement

Stephan Kunz

Prozessmanagement

Stephan Dolnik Christian Haslinger

Dr. Markus Klevers Jan Steiger
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Trainer Projektmanagement

Julia Scheve

Prozessmanagement

Projektmanagement

Alexander Rehn Bernward Clausing 
(extern-IPMA-GPM)

Klaus Hüppchen
(extern-IPMA-GPM)

Stefan Präg
(extern-IPMA-GPM)
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Trainer Industrial Excellence

Stephan Dolnik Moritz Laier Matthias Miesbeck
extern

Industrial Excellence

Industrial Excellence

Alexandra Lindner
extern

Prof. Dr. Volker 
Bräutigam

extern

Dr. Daniel Jendritza
extern
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Trainer Lean & Green

Daniel Reichert Dr. Thomas Orten

Lean  &Green
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Trainer Leadership & Team

Axel Klitscher Jörn Hinrichs
extern

Leadership & Team
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Ihre Kontakte bei T&O

Ihre Ansprechpartner bei T&O

Axel Klitscher   +49 151 40720513

Head of Academy  a.klitscher@togroup.company

Jutta Jackson   +49 89 125 98 47 0
Back Office Angebote, Aufträge, Rechnungen jjackson@tundo.de

Doris Barth   +49 89 125 98 47 0
Back Office Leitung Administration & HR dbarth@tundo.de

mailto:a.klitscher@togroup.company
mailto:jjackson@tundo.de
mailto:dbarth@tundo.de
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Referenzen (Auswahl)
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Academy | T&O Group
 

academy@togroup.company

togroup.company/academy 

+49 89 12598470

Axel Klitscher

Kontakt 
Axel Klitscher

mailto:academy@togroup.company
togroup.company/academy
https://de-de.facebook.com/TuOUnternehmensberatung/
https://www.instagram.com/tundo_group/
https://www.linkedin.com/company/10329047/admin/
https://www.xing.com/pages/t-ounternehmensberatunggmbh
https://www.youtube.com/channel/UCzE75DYAkJgHJZFH2rhNkbQ/videos
https://lemontaps.com/0jgief9mw2/?lt_medium=url_share
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