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Im Einklang mit BetaCodex-Prinzipien
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Lean-Transformation  
Quick Start
Ein Red42-Kurzworkshop

Über das Red42 Quick Start-Format
• Dieser 2-stündige Online-Kurs baut auf den Inhalten der Videoreihe Lean-Transformation mit Niels Pflä-

ging auf – siehe LeanOnlineAcademy auf dem Webportal leanbase.de.  
Zusätzliche Lektüre zur Vorbereitung ist empfohlen, aber nicht zwingend notwendig.

• Diese Session ist informations-, lern- und kontextintensiv – und mit einigen Übungen angereichert. 

• Du vertiefst dein Verständnis davon, was Lean-Transformation im Vergleich zu herkömmlichen Verände-
rungs- und Lean-Initiativen um ein Vielfaches wirksamer und zeitsparender macht.

Worum geht’s beim Lean-Transformation 
Quick Start?
Du hast die Videoreihe Lean-Transformation mit 
Niels Pfläging auf LeanBase.de geschaut – und 
willst mehr über die dort skizzierte Denk- und 
Vorgehensweise lernen? Du bist Lean-Kenner oder 
gar Lean-Veteran und suchst nach Wegen jenseits 
der Lean-Tool-Tristesse? Vielleicht ist dein Inter-
esse an Lean noch relativ neu und du interessierst 
dich für Ansätze, um wahrhaft “lean-agile” Teams, 
Organisation und Wertschöpfung hervorzubrin-
gen? Oder du bist Führungskraft, vielleicht auch 
Unternehmerin, und suchst nach Ansätzen für 
die Verbesserung, die tatsächlich funktionieren – 
die also nicht nur Kraft rauben und Zeit absor-
bieren? Dann bist du hier an der richtigen Stelle. 
Denn Lean-Transformation nach den Prinzipien 

des BetaCodex ermöglicht Höchstleistung ohne faule 
Kompromisse, ohne Schnörkel, ohne Schnickschnack, 
ohne Verzögerung.

Es ist Zeit für einen neuen Angang an Lean
Lean-Transformation, so wie wir sie verstehen, ist an-
ders als die meisten heute üblichen Lean-Programme, 
-Projekte und -Initiativen. Sie:
• vereint Systemüberwindung und -optimierung.
• geht weit über Tools und Techniken hinaus, indem 

sie die Designprinzipien des BetaCodex anwendet.
• “skaliert” durch Time-Boxed Change und dauert 

stets nur wenige Monate.
• beseitigt Zwang, Angst, Bürokratie und zentrale 

Steuerung
• vereinfacht Wertschöpfung und Organisationsde-

sign dramatisch

• führt unmittelbar zu positiven Wirkungen auf 
Kapazität, Leistungsfähigkeit, Kosten und Kun-
denzufriedenheit.

• bedarf eines Minimums an externer Begleitung

Noch wichtiger: Lean-Transformation legt die 
Macht und die Verantwortung über das 
Geschäft zurück dort-
hin, wo sie hingehört: 
in die Hände dezentra-
ler Teams.

artige Möglichkeit, sich mit den Konzepten von 
Selbstorganisation, Dezentralisierung und Trans-
formation näher auseinander zu setzen.

Darum Quick Start
Lean-Transformation 
Quick Start ist eine gross-
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Inhalte dieses Kurses
Kapitel 1: Lean-Systeme denken und kon-
sequent gestalten. Zellstruktur und Naht-
stellenorganisation für Wertschöpfung im Flow. 
Team-Setup für Autonomie und Selbstorganisa-
tion. Dezentralisierung von Entscheidungen: Peri-
pherie an die Macht. Funktionale Integration, Rela-
tive Ziele und Rolle der Führungskräfte. 
Kapitel 2: Lean-Transformation als System- 
überwindung. Glaubenssätze, Praktiken und 
Muster verändern. Die Transformation mit allen 
Willigen beginnen. Vorgehensweisen und Frage- 
stellungen für den Time-Boxed Change. 
Kapitel 3. Reflexion. Fallbeispiele, Fragen aus 
dem Teilnehmerkreis, Do’s and Don’ts.
Kapitel 4. Was jetzt? Verschiedene Vorgehens-
weise dazu, wie die Lean-Transformation angegan-
gen und vollzogen werden kann.

Wer sollte teilnehmen?
Dieser Kurs ist das perfekte Format für all jene, die sich 
gedanklich tiefergehend mit Lean-Transformation als 
Systemüberwindung auseinander setzten wollen. Ent-
weder, um ihre eigene Organisation voranzubringen, 
oder um einen wirkungsvollen Angang für die Lean-
Arbeit mit Kundenorganisationen zu finden und zu 
erlernen.

Darum lohnt sich die Teilnahme
• Setz dich vertieft mit dem anpassungsfähigsten, 

schnellsten und kohärentesten Ansatz der Organi-
sationsgestaltung auseinander.

• Übe dich darin, Prinzipien, Glaubenssätze und 
Organisationswerkzeuge dahingehend zu über-
prüfen, ob sie mit Lean- und BetaCodex-Prinzi-
pien übereinstimmen.

• Reflektiere Vorgehensweisen zur Organisations-
gestaltung und Lean-Transformation, die der 
Denkweise von Lean tatsächlich gerecht werden.

• Erlerne Konzepte der Veränderungsarbeit, die du 
sofort zur Anwendung bringen kannst.

• Erhalte Antworten auf deine Fragen rund um 
Lean-Transformation, Dezentralisierung und 
Selbstorganisation.

Teilnahmebeitrag
Die Teilnahmebeitrag pro Person für diesen Quick Start-Kurs beträgt 
EUR 180,00 – zzgl. USt. 

Für alle Fragen zu diesem Format und zu Durchführungen als Face-to-Face- 
Veranstaltung: Claudia Keller, claudia.keller@redforty2.com

Anmeldung & Kontakt
Anmeldungen exklusiv via LeanBase und Eventbrite

Kontaktperson für diesen Kurs, einschließlich  
Anfragen zu Gruppenrabatten und In-House-Formaten,  
ist Claudia Keller, claudia.keller@redforty2.com

„Nicht die Menschen stehen  
im Mittelpunkt, sondern die Tatsache,  

dass sie einander begegnen.” 
Ernst Weichselbaum

“Wenn du etwas wirklich verstehen willst, 
dann versuche, es zu verändern.” 

Kurt Lewin (1890-1947)

Lean-Transformation  
Quick Start
Themen, Teilnahmebenefits und Preis
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